2020年卫滨区预算绩效工作开展情况

为逐步建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制，我局领导高度重视，及时召开会议，学习《新预算法》和《关于深化预算管理制度改革的决定》文件精神，研究部署绩效管理工作，有效地推行绩效管理。为了更好落实绩效目标，督办自评、反馈问题和应用评价结果，我局进一步健全绩效管理工作机制，加强制度建设，明确了各职能部门绩效管理职责分工，积极推进预算绩效管理试点工作。

一、绩效工作开展情况

科学的选择资金效益发挥较好、重点涉及民生、群众利益、支持企业发展，科学技术、农业等单位领导比较重视的项目，并合理制定目标任务，严格按年初预算拨付专项资金，目标应与财政支出范围、方向、效果紧密相关。根据2020年项目支出预算执行情况，各科室认真选择本科室项目支出做相关预算绩效评价管理工作，原则上不能低于本科室决算数的25%，由预算单位填写《项目绩效目标申报表》，业务科室收集有关资料，对项目进行评价打分并组织填写财政支出绩效评价报告。

二、下一步打算：健全预算约束机制，逐步推进绩效管理。根据《新乡市人政府办公室关于进一步严格预算管理强化预算约束的通知》（新政办〔2018〕82号）和《关于严格预算管理强化预算约束的通知》（红政办〔2018〕74号），从严格预算编制、严格预算执行、严控预算追加等方面明确强化预算约束的具体要求，持续推动建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度。深入推进绩效管理，按照《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号），树立“花钱必问效、无效必追责”的财政资金事前评估、事中监控、事后评价的全过程绩效管理理念，逐步落实部门（单位）预算资金管理责任，考虑建立预算资金管理使用奖惩机制。

