卫滨区培育壮大市场主体领导小组办公室文件

卫市场主体办〔2022〕2号
关于建立五项工作制度的通知

区培育壮大市场主体工作领导小组成员单位：

为贯彻落实河南省人民政府办公厅关于培育壮大市场主体的实施意见》（豫政办〔2022〕71号），深入推进我区培育壮大市场主体工作开展，现就建立相关工作制度通知如下：

一、建立旬通报制度

市培育壮大市场主体工作领导小组办公室按期通报截至每月5日、15日、25日各镇办市场主体发展情况，呈报区政府领导，发送至各成员单位。

二、建立月调度制度

区培育壮大市场主体工作领导小组办公室每月月底对全区市场主体发展情况进行统计分析总结，对工作落实不力、排名靠后的单位，通过召开调度会议、实地调研、书面调查等方式进行工作调度，查摆存在问题，加强督促指导。

三、建立简报制度

以区培育壮大市场主体工作领导小组办公室名义编发工作简报，及时通报各成员单位取得的工作成效，总结推广各成员单位好的做法，学习借鉴外县（市、区）先进经验，对下一步工作作出安排部署。各成员单位要建立完善工作机制，每月向区领导小组办公室提供不少于1篇简报素材，发送至wbqscjdgljbgs＠163.com。简报素材提供情况作为对各成员单位考核评价的参考依据。

四、建立联络员制度

各成员单位分别明确一名培育壮大市场主体工作联络员，负责传达市领导小组工作安排，加强沟通衔接，协调完成相关工作任务。

五、建立督查督导制度

区培育壮大市场主体工作领导小组办公室负责根据区政府要求，对全区培育壮大市场主体工作组织开展督查督导，了解掌握并协调解决各成员单位工作中遇到的困难和问题，推动完成情况落后的单位加压奋进，确保如期实现全年目标任务。

附件：发展壮大市场主体目标分解表
卫滨区培育壮大市场主体工作领导小组办公室

(卫滨区市场监督管理局代章)

2022年10月13日

附件：

	发展壮大市场主体目标分解表

	序号
	镇办
	市场主体目标
	期末实有户数
	企业目标
	期末实有户数

	1
	平原镇
	9,188
	8,233
	4,525
	3,942

	2
	铁西办
	311
	278
	263
	229

	3
	中同办
	2,459
	2,203
	426
	371

	4
	自由办
	2,826
	2,532
	644
	561

	5
	解放办
	2,598
	2,325
	787
	685

	6
	健康办
	3,236
	2,900
	831
	724

	7
	南桥办
	3,609
	3,234
	1,134
	988

	8
	胜利办
	4,679
	4,193
	191
	166

	9
	全区
	28,900
	25,898
	8,800
	7,666


