2022年卫滨区绩效工作开展情况

根据中共新乡市委办公室 新乡市人民政府办公室《关于贯彻落实豫发﹝2019﹞10号精神全面实施预算绩效管理的通知》（新办文﹝2020﹞10号）的要求，为我区2022年年底建成全方位格局、全过程管理、全范围覆盖、多主体联动的全面预算绩效管理体系，全面提升我区全面预算绩效管理水平。2022年，为推进项目的绩效评价工作，主要从以下几方面着手:
一、精心组织

按项目归口部门，每类项目由财政相应业务股室，负责该项目的指导工作，从各单位、各项目绩效目标表的搜集、修改到项目的绩效评价，由财政相关业务股室负责进行初步把关和审核，财政局预算股负责终审。 在编报部门预算时，进一步扩大了预算绩效评价的范围，局各业务科室分管预算单位全部纳入，每个单位全部支出项目额度进行编报预算项目绩效目标，特别是具有代表性的民生专项支出项目，全部纳入绩效目标评价范围。

二、注重协调

及时向项目实施单位发出通知书，在评价前由各工作组分别组织所负责评价项目相关人员召开协调会，并向项目单位负责人告知绩效评价政策,要求项目单位按要求及时提供相关资料。

三、方式多样

聘请第三方参与绩效评价管理，采用现场勘查、比对打分、公众测评等方式对项目进行客观、综合的分析评价。

四、认真总结。

对每个项目认真总结分析，并形成财政资金绩效综合评价报告，指出项目存在的问题，提出改进建议，并及时将报告反馈给项目实施单位及其主管预算部门，供其参考决策。

