卫滨区教育体育局

2023年义务教育阶段招生工作总结
为推进义务教育均衡发展，依法保障适龄儿童少年按时入学，切实维护教育公平，落实政府控辍保学法定职责，规范义务教育阶段学校招生行为和招生秩序，根据《2023年卫滨区义务教育阶段学校招生工作方案》（卫教体〔2023〕26号）等文件精神，现将我区义务教育起始年级招生入学工作情况总结如下：
一、招生情况
各校按照2023年卫滨区招生方案进行招生，各环节有序推进，人民群众对本年度招生工作非常满意，没有出现因招生工作引发的上访事件。截止到9月1日开学，全区中小学新生招生工作全部完成，招生工作做到三个“全覆盖”，即：区域内除身体原因不具备学习条件外的适龄儿童少年全覆盖，符合进城务工人员随迁子女入学条件的全覆盖，符合规特殊群体人员子女全覆盖。2023年共招收新生2338人，小学2167人，初中171人，进城务工随迁473人。
二、工作措施

(一) 加强领导，精心谋划，提升服务水平

全区招生工作以《2023年卫滨区义务教育阶段学校招生工作方案》为依据，各学校成立招生工作领导小组，确立招生工作实施方案。8月15日，召开全区起始年级招生工作会议，会议就招生原则，招生范围和招生计划，招生条件，招生流程及时间作出具体安排，并提出具体工作要求。各学校充分利用学生家长会、学校公众号、微信平台、校门口宣传展板等方式及时将新生招生政策、学区划分、报名条件、报名流程、注意事项等进行宣传，将热点问题公布于众，设立专人值守，耐心细致地做好解释说明工作，回应社会和家长关切，对于政策把握、宣传及时到位。全面提高义务教育阶段招生工作水平，不断提高人民群众对教育工作满意程度。

（二）规范操作，周密部署，做好招生工作

严格落实招生工作中 “十个严禁”，各学校不得以任何理由拒绝新生入学，依法保证辖区内适龄儿童少年接受义务教育，规范招生行为，严肃招生纪律。建立健全的招生管理制度，明确各个环节的责任和要求。对招生整个过程的进行监督和考核，确保招生工作的规范性和科学性。

（三）建立健全关爱机制，保障全部入学

坚持“两为主，两纳入，以居住证为主要依据”的随迁子女义务教育入学政策，切实简化随迁子女入学流程和证明要求，保障随迁子女平等接受义务教育。建立留守儿童关爱机制，进行开展“一对一”结对帮扶措施；对新入学的残疾儿童，学校根据残疾人专家委员会建议进行妥善安置，建立学籍，确保残疾少年儿童依法接受义务教育。

四、存在问题

因人民群众对优质教育的需求和择校等原因，出现了城区学校学位紧张和农村偏远地区无生可招现象。

五、下一步工作打算

1.通过教师招聘，缓解教师紧缺的状况及结构性矛盾。

2.积极申请资金，大力加强学校建设，解决学校学位紧张问题，缓解学校压力。

3.加大宣传力度，做好舆论导向，通过大力宣传“大班额”的不良影响，营造全社会共同关心、支持、 参与化解大班额的良好氛围。                               
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